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El curriculum profesional

Daniel Goleman, en su libro La prdctica de la
inteligencia emocional, considera que los traba-
jadores ideales son aquellas personas capaces de
relacionarse, de trabajar en equipo, de asumir el
liderazgo cuando lo requiere la ocasién y de
marcarse unos objetivos. Este desarrollo se pue-
de conseguir, segin el autor, conociendo cudles
son las capacidades y limitaciones de cada uno,
asumiendo los fracasos y aceptando las criticas,
conociendo a los demas, relaciondndose empati-



Primeros pasos como profesional [EHISRsCHRISIN

camente con ellos, aceptando sus diferencias y
participando activamente en el grupo.

El autoconocimiento permite reconocer aspectos
relacionados con los propios sentimientos, expli-
car el porqué de los mismos y saber como pue-
den influir sobre el rendimiento, asi como iden-
tificar los valores, pretensiones y objetivos de
uno mismo, confiriendo autoconfianza y motiva-
cién. Una autovaloraciéon adecuada hace cons-
cientes a las personas de sus puntos fuertes y
débiles. El autocontrol permite modelar las emo-
ciones e impulsos conflictivos.

La motivaciéon ayuda a conseguir me-
tas u objetivos marcados y las perso- EJ C.V. es la carta
nas motivadas tienen una mayor capa- de presentacién

cidad para mejorar, aprender y obte- del que va a depender
ner la informacién necesaria que les que se abra la puerta
permita desarrollar su trabajo de la  a una entrevista
manera mas adecuada. La motivacion

favorece la iniciativa, permitiendo aprovechar

las oportunidades y superar los posibles contra-
tiempos.

En el conocimiento y relaciéon con los demis
juegan un papel primordial las habilidades so-
ciales y la empatia. La empatia permite ponerse
“en el lugar de”, ayudando a tomar conciencia
de los sentimientos, necesidades y preocupacio-
nes ajenas. Las habilidades sociales se miden
por la capacidad de inducir respuestas deseadas
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en los demas y se consigue a través del lideraz-
g0, la comunicacion eficaz, la colaboraciéon y co-
operacion en el trabajo y la consecucion de ob-
jetivos comunes, el trabajo en equipo y la capa-
cidad para negociar y resolver conflictos.

Todos estos elementos han de ser tenidos en
cuenta tanto en el ambito personal, como a la ho-
ra de orientar la formacion post-basica, y
estin muy relacionados con la configura-

Hay que cion del curriculum profesional desde

intentar “vender” Una doble vertiente; por una parte, en lo

lo mejor referido a las perspectivas profesionales

de cada uno 'y formativas que irdn conformando el
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petfil profesional y, por otra, en el senti-
do de como cristalizar esto en la realidad, es de-
cir, como “vender” lo mejor de cada uno.

(Qué se entiende por curriculum vitae? En senti-
do etimolégico, curriculum significa “itinerario”,
camino recorrido o por recorrer, pudiendo decir
que el curriculum vitae es el producto de la for-
macién y experiencia profesional o laboral. En
definitiva, es la carta de presentacion de quien
demanda trabajo a un posible empleador y del
que va a depender, en gran medida, que se abra
la puerta a una entrevista que muchas veces es la
ultima prueba en la seleccion de personal.

Estructura del curriculum
Segun la organizaciéon que demande el curricu-
lum, asi va a ser su estructura. El estilo de redac-
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cion mas habitual es el que guarda un orden
cronoldgico:

1°.- Datos personales: apellidos y nombre,
DNI, lugar y fecha de expedicién, domicilio,
provincia y localidad de residencia, teléfono,
fax o e-mail.

2°.- Informacién académica: titulos académicos
(institucion donde se ha obtenido, fecha de ex-
pedicion y calificacion si la hubiere.)

3°.- Experiencia profesional: nombre de la em-
presa y actividad bésica de la misma, puesto, ni-
vel y funciones desempenados, y fecha de co-
mienzo y fin del contrato.

4°.- Formacion complementaria: cursos

de especializacién, aportando datos Se debe destacar
referidos a la denominacion del curso, la formacién

materia, n°® de horas realizadas, orga- complementaria,
nismo y/o centro, lugar y fecha. las publicaciones

5°.- Otros conocimientos (idiomas, in- Y premios recibidos, etc.

formdtica, etc.): entidad organizadora,
denominacion del curso, n° de horas, fecha de
realizacion y titulacion obtenida.

6°.- Cursos y seminarios impartidos: deben infor-
mar sobre el centro donde se realiz6 la activi-
dad, el organismo que la organizé o financio, la
denominacién del curso, materia sobre la que
trato, actividad desarrollada (clase magistral, tra-
bajo en grupo, etc.), nimero de horas y fecha
de realizacion.

7°.- Publicaciones: libros (titulo, lugar, editorial y
fecha de publicacion), articulos (titulo, nombre
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de la publicacién, volumen y nimero de la mis-
ma, fecha y ndmero de piginas.)

8°.- Proyectos de investigacion: titulo del proyec-
to investigador/a principal, organismo que lo fi-
nancia, duracién y cantidad econémica asignada
para el mismo.

9°.- Participacion en congresos, jornadas, becas,
etc., indicando el titulo, lugar, fecha, entidad or-
ganizadora, cardcter nacional o internacional, ti-
po de participacién (ponente, comunicante, o
asistente).

10°.- Premios recibidos, menciones, aficiones y
otros datos de interés.

¢Coémo confeccionar un curriculum?
Regla de oro: el mensaje ha de ser
siempre breve, correcto (sin errores or-

Brevedad tograficos ni sintacticos), veraz (sin

y veracidad  mentiras) y claro (sin uso de abreviatu-

son dos reglas de oro 15 siglas; en caso de utilizarlas, de-
al confeccionar e estar explicadas la primera vez que
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se utilizan).

Por todo ello, a la hora de redactar un curricu-
lum se deberdn tener en cuenta una serie de
normas, como son:

m Usar una terminologia simple y sencilla, for-
mulando oraciones y parrafos breves. No utili-
zar el pronombre “yo” pues estd implicito.

m Destacar los parrafos con sangrados o sena-
les tales como puntos, guiones, asteriscos,
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dejar margenes suficientes, espacios interli-
neales y no olvidar la numeracién de las pa-
ginas.

m Repasar cuidadosamente la ortografia, puntua-
cién y gramatica.

m Buena presentacion (encuadernado o presen-
tado en carpeta plastificada).

m Dotarlo de un orden 16gico y la mayor cohe-
rencia profesional.

m Facilitar la busqueda de datos (se puede hacer
un indice general indicando el lugar de los
distintos apartados).

m Presentar el perfil mejor y el mis acorde con
el puesto al que se opte. No hay que olvidar
que cada organizacion requiere un tipo de cu-
rriculum y que de un mismo curriculum se
pueden hacer varias versiones.

m Obviar todo tipo de informacién referida a va-
loraciones personales, talla, peso, problemas
personales y otros datos irrelevantes
para la consecucion del puesto de

trabajo. ES imprescindible
= No se debe olvidar adjuntar fotogra- —adaptar el C.V. segtin
ffa actualizada. el puesto al que se

quiera optar

Como ya se ha dicho, el curriculum

debe ir acompanado de una carta de presenta-
cién, personalizada en la medida de lo posible,
escrita con claridad, concisa, con cuidada redac-
cion y ortogrificamente correcta; debe estar es-
crita a maquina u ordenador, a no ser que se de-
mande manuscrita.
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Errores mas frecuentes
en la realizacion de un curriculum

m Estar mal estructurado, con datos inconexos y
dificiles de entender.

m Que sea demasiado largo. Cuando el curricu-
lum es muy extenso suele ir a la papelera.

m Tener errores ortograficos, mala mecanografia
o impresion deficiente.

» Mal redactado o demasiado rimbombante.

m Antes de enviar un curriculum es importante
revisarlo minuciosamente.

m Escasa informacion o informacion innecesaria,
inflando apartados irrelevantes. El solicitante
ha de ser lo suficientemente habil como para
destacar aquellos puntos positivos, obviando
aquellos que no posean interés o sean negati-
vos para él.

¢Coémo orientar el curriculum una vez
finalizados los estudios de
Enfermeria?

ES recomendaple Hasta hace una década aproximada-
adjuntar con el mente, los enfermeros recién titulados
curriculum una carta 10O entraban en la dinamica de enviar
de presentacion  curriculum, como sucede en la mayoria

de las profesiones, ya que los puestos
de trabajo eran de facil acceso. Los hospitales y
los demds centros sanitarios llamaban a las Es-
cuelas Universitarias de Enfermeria para que los
alumnos/as fueran a sustituir al personal que to-
maba vacaciones. Por desgracia, este caso cada
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dia es menos frecuente, y en la actualidad hay
un alto indice de Diplomados en Enfermeria en

paro.

Por ello, es necesario que los titulados
sepan encauzar su carrera profesional
con vistas al futuro, olvidindose de
encontrar el empleo deseado sélo con
el titulo. Antes de terminar la carrera

Los estudios
de Enfermeria

no terminan

al obtener el Titulo

los estudiantes deberdn informarse de

las ofertas de trabajo y de las caracte-

risticas del mercado laboral, asi como, en fun-
cién de las expectativas profesionales que se les
presenten, intentar despejar dudas tales como
¢qué puesto quiero ocupar?, sme gustaria hacer
una especialidad?, ;deseo realizar cursos de for-
macioén postbasica?, scudles?, etc.

La importancia de ello radica en que, por ejem-
plo, los cursos de una duracion inferior a 25-30
horas no puntian en algunos baremos y que no
todos los cursos “valen” lo mismo dependiendo
de la entidad organizadora.

A la hora de recibir cursos y con la precariedad
econdmica de los recién titulados, es importante
orientar la formacion hacia aquellos cursos que
se imparten desde las Universidades y Escuelas
de Enfermerfa. Los Colegios Profesionales y sin-
dicatos también cuentan con una programacion
para sus asociados y su precio, generalmente, es
asequible.
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Para elegir
un buen curso

hay que valorar

su duracién, precio
y utilidad
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Otro aspecto a considerar es la participacion en
grupos y trabajos de investigacion, ya que ade-
mds de ayudar a no desconectarse de la practica
profesional, es el camino adecuado para configu-
rar un buen curriculum, permitiendo asistir a con-
gresos o jornadas con una aportacion activa basa-
da en los trabajos realizados. No hay que olvidar
que éste es, también, un aspecto importante que
se contempla en la mayoria de los baremos.

Otras materias que siempre tienen mu-
cha importancia son la informatica y los
idiomas, aunque hasta ahora no era lo
habitual en nuestra profesion. De cara a
la libre circulacién, los idiomas van a
ser aspecto fundamental.



